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Jahresruckblick:
Reflexion als Motor fur Veranderung

Klarheit und Struktur fur 2025 - lernen,
planen, gestalten mit zwei Arbeitshilfen

Kienbaum




Jahresreflexion

Ziele und Erfolge

Erfolgsfaktoren und Herausforderungen

Lernprozesse
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Von der Vision zum Maflnahmenplan

Langfristige Vision Jahresziele 2025

Quartalsziele und Mallnahmen

Nachste Schritte
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Effektive Behorden-
steverung fur eine
zukunftsfeste Verwaltung

Kienbaum unterstutzt Sie bei der nachhaltigen
und wirksamen Weiterentwicklung lhrer Behorde.

Steuerungs- und FUuhrungsinstrumente zur Bewaltigung der Polykrise

Wir begleiten offentliche Institutionen bei Der Rahmenvertrag "Steuerungs- und

allen Herausforderungen rund um FUhrungsinstrumente" bietet lhrer Behorde

« wirkungsorientierte Steuerung & Controlling mallgeschneiderte Unterstitzung ohne

« modernes Personalmanagement & Fachkraf- Ausschreibung und das zu sehr attraktiven
tesicherung Tagessatzen. Bundesbehorden konnen Uber

« FUhrungskrafte- & Kulturentwicklung das BVA unsere Dienstleistungen unkompli-

« Wissens-, Qualitats- & Veranderungs- ziert und vergabesicher abrufen.
management

« Risiko-, Krisen- & Resilienzmnanagement
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