Retail Leadership Circle | 05. November 2026

Warm Welcome
0] BegruBung, Besprechung der Agenda, Vorstellung, Vorabfrage Infos 09:00 -09:15
Teilnehmende und Sammlung von weiteren Themen fur die
Diskussionsrunde
Kienbaum

TEDi auf Expansionskurs: Wie Organisation und HR skalierbares 09:15 - 10:00
02 Wachstum gestalten

(inkl. anschlieender Diskussion)

Thomas Lendl, Managing Director People & Corporate Security,

TEDi GmbH & Co. KG

Diskussionsrunde Systemeinsatz und Systemauswahl: Welche HR- 14.00-10:30
03 Tools und Lésungen finden in den Unternehmen Anwendung

Einleitender Impuls Kienbaum inkl. Erfahrungsaustausch der

Teilnehmenden

Strategische Personalplanung: Wie Kl die Zukunft der Arbeit 10:30 - 11:15

04 verandert

(inkl. anschlielender Diskussion)
Eberhard Hiibbe, Managing Director & Partner, Kienbaum

Diskussionsrunde Vergiitung: Gehaltsentwicklung 2027 inkl. Deep

05 Dive Retail, Status Quo Umsetzung Equal Pay, Best Practices 11:15-11:45
Impuls Nils Prtifer, Managing Director & Partner, Kienbaum inkl.
Erfahrungsaustausch der Teilnehmenden

Verabschiedung .
06 Planung nachster Retail Leadership Circle am 3. Juni 2027 ab 11:45
Kienbaum

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung lber: kirsten.stracke@kienbaum.de

Kienbaum <



	Folie 1

